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Verwaarden van reststromen 

Reststromen die niet voor menselijke consumptie geschikt 

zijn, zoals bloed en veren, worden verwaard tot grond- en 

meststoffen voor landbouw en industrie.

Naar de toekomst

In 2025 onderzoeken we wat onze bijdrage kan zijn aan het 

verder tegengaan van voedselverspilling in de keten en 

met welke partijen we een alliantie kunnen aangaan. Als 

ketenpartner denken wij graag mee over oplossingen om 

voedselverspilling tegen te gaan!

Overige reststromen en afvalverwerking

Op al onze vestigingen wordt het andere 

afval dan de reststromen die hierboven genoemd zijn 

gescheiden voor recycling. 

40.5% van dit afval krijgt een nuttige herbestemming. Het 

overige bedrijfsafval bevat voornamelijk niet-recyclebare 

plastics en persoonlijke beschermingsmiddelen. Het plastic 

dat op onze productielocaties vrijkomt, is vanwege vervuiling 

met dierlijke eiwitten en vetten niet geschikt voor recycling. 

In 2025 gaan wij weer met afvalpartners in gesprek om te 

onderzoeken hoe ons afval beter voor recycling aangeboden 

kan worden.
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Scope 1 en 2 emissies

Bij onze activiteiten komen broeikasgassen vrij. 

Zo gebruiken wij aardgas voor het verwarmen 

van water, diesel voor het transporteren van 

levend pluimvee, en CO2-gas voor verdoving 

van de kuikens.

SBTi

Om onze impact op het klimaat te verminderen, 

hebben wij ons aangesloten bij het Science 

Based Targets initiative (SBTi). Dit is een initiatief 

dat bedrijven aanmoedigt om gevalideerde 

klimaatdoelstellingen te formuleren die in lijn 

zijn met de wetenschappelijke consensus dat de 

aarde gemiddeld niet meer mag opwarmen dan 

1.5 °C. 

 

Onze aanpak

Naast onze doorlopende inzet om energie 

te besparen, richten wij ons ook op het 

verduurzamen van de energie die wij inkopen 

en gebruiken. Ons doel is om in 2025 volledig 

over te stappen op hernieuwbare elektriciteit. 

We hebben verschillende opties onderzocht 

en zetten als eerste stap in op de inkoop van 

Garanties van Oorsprong (GoO’s) om onze 

elektriciteit uit hernieuwbare bronnen te 

waarborgen. In 2024 hebben wij GoO’s ingekocht 

voor het elektriciteitsverbruik van onze vestiging 

in Barneveld. Hiermee hebben wij ongeveer 

8% van ons elektriciteitsverbruik hernieuwbaar 

ingekocht en onze market-based scope 2 

emissies gereduceerd.
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Opbouw scope 1 en 2 emissies 
StorteboomFood Group 

Onderstaand figuur laat duidelijk zien hoe onze 

scope 1 en 2 emissies zijn opgebouwd. Transport, 

verdovingsgas en aardgas zijn de belangrijkste 

emissiebronnen van onze scope 1 emissies. 

Om de uitstoot van deze bronnen te 

verminderen, richten wij ons op de langere 

termijn op de elektrificatie van deze 

processen in combinatie met eigen duurzame 

energieopwekking.

Doelstelling en resultaten

In 2024 hebben wij onze scope 1 en 2 emissies 

volledig in kaart gebracht, zodat we dit jaar als 

basisjaar kunnen gebruiken voor het opstellen 

van onze CO2 reductie doelstellingen richting 

2030 en 2050. Storteboom is gecommitteerd om 

haar absolute scope 1 en 2 emissies met 42% te 

reduceren in 2030 en met 90% in 2050 (nuljaar 

2024). Met compensatie van de overige 10% 

leidt dit tot Net-zero uitstoot in 2050.

Conclusie

Met onze inzet voor energie, water, 

voedselverspilling, afval en klimaat maken 

we duurzame keuzes zichtbaar en meetbaar. 

Zo zorgen we er samen voor dat Storteboom 

Food Group nu én in de toekomst een positieve 

bijdrage levert aan een leefbare wereld.

Nuljaar 
2024

Doelstelling 
2030 (-42%)

Doelstelling 
2050 (-90%)

Scope 1 21.792 12.639 2.179

Scope 2 

(market-based)
30.185 17.507 3.019

Scope 2 

(location-based)
24.119 13.989 2.412

*Doelstellingen nog niet gevalideerd door SBTi.

Scope 1 en 2 CO2-uitstoot 2024
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8Beter voor dieren 
Dierenwelzijn staat voor ons centraal. Samen met onze pluimveehouders zorgen we voor een beter leven 

voor onze kippen. De basis hiervoor zijn de vijf vrijheden van Brambell.

Als ketenregisseur van Beter leven 1-ster kuikens zijn wij verantwoordelijk voor het koppelen van de verschillende 

schakels in onze keten. Zo dragen wij verantwoordelijkheid voor het naleven van welzijnsnormen.

Onze BLK1* bedrijven
Storteboom heeft in totaal 215 BLK1* bedrijven in Nederland, Duitsland, België en Polen.

Nederland

Duitsland

België

Polen

165

32

810

Geografische ligging

Markt

Storteboom

Storteboom vs de markt in Nederland (2024)

 32% van alle 
BLK boeren zijn 
Storteboom boeren! 

165

512

Beter voor onze 

dieren
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Naast extra aandacht voor de training en opleiding van 

medewerkers en chauffeurs, is er ook regelmatig contact met 

vang- en laadteams en met de pluimveehouders om het best 

mogelijke dierenwelzijn te waarborgen. 

Dit geldt voor reguliere vleeskuikens en voor dieren uit andere 

houderijsystemen, waaronder kuikens met het 1-ster Beter 

Leven-keurmerk van de Dierenbescherming.

Beter leven

More space

shorter time in transport

Sheltered chicken run

Natural daylight

Distractions

Slower-growing breed
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9Beter voor 
producten
Onze missie is helder: we willen consumenten de lekkerste 

én veiligste kipproducten bieden. We hanteren strenge 

kwaliteitsnormen om voedselveiligheid en kwaliteit te 

waarborgen. Daarnaast hebben wij voedselveiligheid 

opgenomen in onze Gedragscode voor leveranciers, en 

hanteren wij beleid dat alle leveranciers van producten 

en diensten die met voedsel in aanraking komen een GFSI 

certificaat moeten hebben.

Beter voor onze 

producten
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Beter voor de keten10Duurzaamheid betekent verantwoordelijkheid 

nemen in de hele keten. We zorgen voor 

verantwoorde inkoop van producten en 

grondstoffen met minimale impact van boerderij 

tot bord, in een keten die onze waarden 

respecteert. 

 	 Voer: alle soja voor Beter Leven 1-ster is 		

	 RTRS-gecertificeerd; vanaf eind 2025 is álle 		

	 soja ontbossingsvrij.

 	 Leveranciers: Nieuwe Gedragscode 			 

	 opgesteld. Eind 2025 hebben 100 			 

	 belangrijkste leveranciers deze ondertekend.

 	 Verpakkingen: Onderzoek naar recyclebare 	

	 verpakkingen.

	 Emissies: Scope 3 en FLAG emissies naar 

	 Net-zero in 2050

Verantwoorde voedergrondstoffen

Landbouw is een driver van biodiversiteisverlies 

door klimaatverandering, vervuiling en land-use 

change. Een belangrijk bestandsdeel voor de 

voeding van het pluimvee is soja. Storteboom 

Food Group sluit aan bij de Europese wetgeving 

op het gebied van ontbossingsvrije soja. Dat 

betekent dat met ingang van 1 januari 2026 

alle soja die gebruikt wordt voor het voer van 

kuikens in onze keten ontbossingsvrij zal zijn. 

Storteboom Food Group is lid van de Round 

table on Sustainable Soy (RTRS) en heeft sinds 

2015 op basis van certificaten RTRS-soja in haar 

productiestroom. Voor de BLK 1-ster kuikens 

in de keten is alle soja RTRS gecertificeerd. 

Daarnaast is ons sojabeleid erop gericht onze 

klanten van dienst te zijn door in hun behoeften 

te voorzien en hen te helpen hun doelen te 

bereiken.

Beter voor de 

keten
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Verpakkingen

In 2024 hebben wij onderzoek laten doen naar onze 

verpakkingen op duurzaamheid, efficiëntie en functionaliteit. 

Daardoor weten we nu waar de verbeterpotentie ligt van 

onze verpakkingen op het gebied van duurzaamheid. Samen 

met klanten proberen wij verpakkingsmateriaal zo duurzaam 

mogelijk in te zetten.

Scope 3 emissies

Wij zijn gecommitteerd aan SBTi om onze scope 3 emissies 

naar Net-zero in 2050 te brengen. We willen onze doelen met 

basisjaar 2024 eind 2025 gevalideerd hebben, en een concreet 

actieplan geformuleerd hebben om in 2050 Net-zero te zijn 

volgens de definitie van SBTi. 
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11Beter voor de mensen
De missie van Storteboom Food Group is 

een positieve bijdrage te leveren aan de 

gemeenschappen om ons heen, door het creëren 

van een inclusieve werkplek waar medewerkers 

zich gelukkig, gezond en veilig voelen.

Ons personeelsbeleid is gebaseerd op de 

internationaal erkende afspraken voor goed 

werkgeverschap (zoals de ETI base code) en CAO 

voor werknemers in de pluimvee-industrie. De 

CAO komt in overleg tussen organisaties van 

de kant van werkgevers en van de werknemers 

(vakbonden) tot stand en is van toepassing 

voor de Nederlandse pluimvee verwerkende 

Industrie.

Alle vestigingen van de Storteboom Food 

Group zijn Sedex gecertificeerd. Zo borgen we 

met extern toezicht dat er een verantwoord 

personeelsbeleid wordt gevoerd.

Onze organisatie werkt volgens 

zes kernwaarden: Samenwerken, 

Integriteit, Discipline, Klantgerichtheid, 

Resultaatgerichtheid en Gedrevenheid. 

Op basis van deze kernwaarden zijn 

omgangsvormen vastgelegd. Daarmee 

verzekeren we dat de mensenrechten van alle 

medewerkers (vast en tijdelijk) en ketenpartners 

gerespecteerd worden. Iedereen wordt 

behandeld met respect, kan in veiligheid werken 

en wordt beschermd tegen uitbuiting en 

slavernij.

Beter voor onze 

mensen
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Storteboom Food Group vindt dat alle 

medewerkers zich veilig moeten voelen om hun 

werkzaamheden uit te voeren. Veiligheid van 

apparatuur en machines, het verstrekken en 

dragen van persoonlijke beschermingsmiddelen 

en uiteraard ook de aandacht voor de onderlinge 

omgangsvormen horen daarbij. 

Wij hebben in 2024 één meldingsplichtig ongeval 

gehad, en 19 ongevallen die geleid hebben 

tot meer dan drie dagen verzuim. Voor beide 

categorieën streven wij naar nul.

Binnen alle vestigingen worden de medewerkers 

continu op de hoogte gebracht en gehouden 

van de regels en afspraken met betrekking tot 

voedselveiligheid, algemene en persoonlijke 

veiligheid, gezondheid en milieu. Dat doen we 

door middel van trainingen en alle mogelijke 

communicatiekanalen binnen ons bedrijf. 

Dit is de individuele en gemeenschappelijke 

verantwoordelijkheid van werknemers. 

Diversiteit

Diversiteit binnen onze organisatie is een 

belangrijke graadmeter van deze pijler. 

Iedereen moet naast veilig kunnen werken ook 

gelijke kansen krijgen op ontwikkeling binnen 

onze organisatie. We bekijken daarom jaarlijks de 

verhouding vrouw – man binnen de verschillende 

niveaus van onze organisatie en binnen de 

verschillende opleidings- en ontwikkeltrajecten. 

Voor 2024 was de situatie als volgt:

Naast verschillende geslachten wordt 

ook gekeken naar de verdeling van onze 

medewerkers over de verschillende 

leeftijdsgroepen. Hiermee houden we in het 

oog of er voor verschillende groepen soms 

aanvullend personeelsbeleid nodig zou zijn. 

vrouw               man

Verdeling tussen mannen en vrouwen

63%

37%



Duurzaamheidsverslag, 19.11.202533

In de afgelopen jaren was de situatie ten aanzien 

van de leeftijdsopbouw binnen onze organisatie 

als volgt:

Onze omgeving

We willen een goede buur zijn. Dat betekent 

dat het streven is om geen klachten te hebben 

van omwonenden over geur, geluid of andere 

overlast. Bij onze vestigingen Putten en 

Kornhorn is dat afgelopen jaar niet altijd gelukt. 

In de figuur hieronder is de ontwikkeling van de 

klachten van deze vestigingen weergegeven. 

Het totaal aantal klachten is in 2024 niet 

gedaald. Het aantal geurklachten in Kornhorn 

is gestegen van 4 naar 5. We gaan ervan uit dat 

onze investering in het biobed in 2025 deze 

geurklachten oplossen.

<18          18-25        26-35       36-45       46-55        56≥

Leeftijdsverdeling medewerkers

23%

24%

19%

26%

7%

Geur- en geluidsklachten Putten en Kornhorn 2020-2024
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12Om Storteboom tot een betere werkgever, partner en leverancier in de keten te maken, zorgen we voor een 

transparante en betrouwbare bestuursstructuur waarbij uitgebreide meting en rapportage centraal staat. 

Door duurzaamheid te integreren als kern van onze bedrijfsstrategie zijn wij klaar voor de toekomst.

Beter voor de organisatie

WIN WITH
CUSTOMERS

BETTER
TOGETHER

ORGANIZE
TO WIN

BETTER

LIFE!

We connect the whole supply
chain and work with 1 goal

Our 
People 
Agenda

Our 
sustainability 
agenda

Longterm Partnership

Beter voor ons 

bedrijf
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