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Zrownowazony rozwoj stat sie dzis
popularnym hastem i bywa réwniez
uzywany jako termin ogélny. W Grupie
Storteboom Food od dawna nie
postrzegamy zréwnowazonego rozwoju
jako kwestii wyboru — traktujemy go
jako nasza odpowiedzialnos¢. W Swiecie,
w ktérym zmiany klimatu oraz niedobory
surowcéw, wody i energii staja sie coraz
pilniejszym wyzwaniem, jako organizacja
nie chcemy pozostawac bierni.
Przeciwnie: postrzegamy to zaréwno jako
obowiazek, jak i szanse, by przyczynic sie
do stworzenia bardziej zrbwnowazonej i
przyjaznej do zycia przysztosci.

Z duma przedstawiamy nasz Raport
Zréownowazonego Rozwoju za rok 2024.
Dokument ten stanowi przejrzyste
podsumowanie dziatan, jakie podjelismy
w obszarach srodowiska, ludzi i planety.
Dzielimy sie w nim zaréwno naszymi
sukcesami, jak i wyzwaniami, z ktorymi
sie mierzyliSmy. Poniewaz zréwnowazony
rozwoj to podréz, a nie cel sam w sobie.

Osiagnelismy postepy w zakresie redukgji
emisji COz, zwiekszajac zrbwnowazony
charakter naszego tancucha dostaw

i promujac procesy oparte na obiegu
zamknietym. Ponadto zainwestowalismy
w poprawe warunkéw pracy naszych
pracownikéw, réoznorodnos¢ w miejscu
pracy oraz wspotprace z partnerami
spotecznymi. Mamy jednak petna
Swiadomos¢, ze przed nami wcigz duzo
pracy.

Nasze ambicje wykraczaja daleko poza
dzisiejsze wskazniki. Dlatego stuchamy,
uczymy sie i doskonalimy — wspélnie z
naszymi wspoétpracownikami, klientami,

dostawcami oraz innymi interesariuszami.

Bo tylko dziatajac razem, mozemy
osiggnac nasze cele.

Zachecamy do zapoznania sie z trescia
niniejszego raportu, opisujagcego naszy
droge ku bardziej zrbwnowazonej
organizacji. Pragne wyrazi¢ szczegélne
podziekowania wszystkim osobom,
ktére przyczynity sie do powstania tego
raportu.

Veli Moluluo
Prezes Zarzadu
Storteboom Food Group
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O Storteboom Food Group

Storteboom Food Group to nowoczesna firma zajmujaca sie N z

przetwoérstwem drobiu, prowadzaca dziatalnos¢ w Holandii i w 8 za kta d 6w

Polsce. Posiadamy pie¢ zaktadéw w Holandii oraz trzy zaktady

o
w Polsce. Nasze nowoczesne ubojnie drobiu znajduja sie w W Eu ro p e
Kornhorn i Putten w Holandii oraz w Augustowie i Kotowie w 5 w Holandii
Polsce. Mieso przetwarzane jest na Swieze, mrozone i wstepnie 3w PO'.SCE 7' R

przyrzadzone produkty drobiowe w naszych zaktadach

zlokalizowanych w Nijkerk, Zeewolde, Barneveld, Kotowie i
Komornikach.

Kazdego tygodnia przetwarzamy okoto 4 milionéw brojleréw 2 700
na filety drobiowe oraz liczne inne produkty. Nasze wyroby s3 p racown | k()w
codziennie dostarczane do duzych i matych sieci handlowych, I

hurtowni oraz zaktadéw przetwérstwa spozywczego.
Realizujemy to dzieki zespotowi liczacemu 2 700 pracownikéw,

ktérzy z zaangazowaniem, entuzjazmem i pasjg umozliwiaja
milionom ludzi delektowanie sie smacznym kawatkiem

kurczaka. Obrét
900 milionoéw Euro
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Nasze dziatania
w 2024 roku

W okresie sprawozdawczym dokonaliSmy szeregu istotnych
postepéw w funkcjonowaniu naszej organizacji. Jednym z
najwazniejszych krokéw byto dotaczenie do Boparan Private
Office w dniu 14 pazdziernika 2024 roku. To wydarzenie wigze
sie réwniez z wprowadzeniem nowej nazwy — Storteboom
Food Group, ktéra symbolizuje nowy poczatek, lepiej
odzwierciedlajacy to, kim jesteSmy i dokad zmierzamy.

Wraz z naszym nowym Prezesem Zarzadu z petnym
zaangazowaniem kontynuujemy realizacje strategii ,,Better
Life, Better Together” (,Lepsze Zycie — Lepsi Razem").
Strategie te aktywnie wspéttworzymy wraz z catym zespotem
oraz wszystkimi naszymi partnerami.

Dodatkowy impuls otrzymat réwniez obszar zréwnowazonego
rozwoju. W lutym 2024 roku do zespotu dotaczyt nowy
Menedzer ds. Zréwnowazonego Rozwoju, ktéry wraz z
Dyrektorem ds. Zrownowazonego Rozwoju i Techniki realizuje

oraz rozwija nasze plany w zakresie zrGBwnowazonego rozwoju.
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Pod koniec 2024 roku potaczylismy nasze zaktady w Nijkerk.
Oznacza to, ze wszystkie nasze dziatania sg obecnie
skoncentrowane w jednej lokalizacji — przy ulicy Galvanistraat
2 w Nijkerk. Pozwolito nam to uzyskac lepszy nadzér nad
procesami oraz zwiekszy¢ efektywnos¢ operacyjng. W
niniejszym roku sprawozdawczym dane obu lokalizacji zostaty
potaczone i zaprezentowane tacznie.




Naszg strategie ,Better Life, Better
ogether” (,Lepsze Zycie — Lepsi Razem”)
sformutowalismy w 2020 roku. Strategia
ta ustanawia zréwnowazony rozwoj oraz
spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu jako
rdzen naszej dziatalnosci operacyjne;j.

W 2022 roku wtaczyliSmy do naszej
strategii Cele Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ (SDGs). Naszg ambicja
jest wspotdziatanie ze spotecznoscia
miedzynarodowa, aby do 2030 roku
przyczynic sie do tworzenia bardziej
zrébwnowazonego $wiata.

Dlatego wybralismy sze$¢ konkretnych
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju, w
odniesieniu do ktérych nasz wptyw jest
najwiekszy:

Cel 2: Zero Gtodu:
Jako firma z branzy przetwoérstwa

Cel 5: Rownos¢ ptci:

s

Storteboom Food Group zobowigzuje

sie by¢ pracodawca, u ktérego kazdy
pracownik ma mozliwo$¢ rozwoju.
Dlatego oferujemy réwne szanse
wszystkim oraz doktadamy wszelkich
staran, aby zapewni¢ optymalnga
rownowage miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym.

Woda jest kluczowym zasobem
naturalnym niezbednym w naszych
procesach produkcyjnych. Dostepnos¢
czystej wody ma fundamentalne
znaczenie dla funkcjonowania
spoteczenstwa. Dlatego oczyszczamy
nasze $cieki oraz wykorzystujemy wode
w sposob maksymalnie efektywny —
zarowno w procesach produkcyjnych, jak i
mycia i dezynfekgji.

Zywnosci, przyczyniamy sie do utrzymania .

dostepnosci i przystepnosci cenowej
wysokiej jakosci produktéw drobiowych,
ktére spetniajg najbardziej rygorystyczne
Swiatowe standardy jakosci i dobrostanu
zwierzat.

Cel 8: Godna praca i wzrost
gospodarczy:

Doktadamy wszelkich staran, aby
zapewnic¢ wszystkim pracownikom
bezpieczne, zdrowe i przyjazne
srodowisko pracy.

Raport zréwnowazonego rozwoju, 15 Pazdziernika 2025

Cel 12: Odpowiedzialna konsumpcja

i produkcja:

Wykorzystujemy zasoby naturalne

w spos6b maksymalnie efektywny

i minimalizujemy ilo$¢ odpadow
powstajacych w procesie produkgji.
Doktadamy wszelkich staran, aby slad
weglowy catego naszego taricucha
wartosci byt jak najmniejszy.

[ e o
Cel 6: Czysta woda i warunki sanitarne: Cel 13: Dziatania na rzecz klimatu:

W 2024 roku przystapilismy do inicjatywy
Science Based Targets initiative (SBTi).
Jest to inicjatywa, ktéra zacheca firmy

do formutowania zatwierdzonych celéw
klimatycznych, zgodnych z wynikami
badan naukowych, ze ocieplenie klimatu
Ziemi nie moze przekroczy¢ 1,5°C powyzej
poziomu sprzed epoki przemystowe;.

Szesd¢ gtéwnych obszaréw naszej strategii
zrébwnowazonego rozwoju obejmuje:
ludzi, zwierzeta, sSrodowisko, produkty,
tancuch dostaw, nasza organizacje.



Lider zrownowazonego rozwoju od dziesiecioleci!

W Storteboom Food Group od dziesiecioleci podejmujemy zrownowazone decyzje biznesowe. Tematem zréwnowazonego rozwoju
zajmowalismy sie na dtugo przed tym, zanim stat sie on globalnym trendem. Juz w 1992 roku podpisalismy dtugoterminowa
umowe dotyczaca bardziej efektywnego wykorzystania energii. W 2009 roku zostaliémy cztonkiem Round Table on Responsible
Soy (RTRS) — inicjatywy promujacej odpowiedzialne pozyskiwanie soi. W kolejnych latach systematycznie podejmowalismy kolejne
kroki na drodze do zréwnowazonego rozwoju — zaréwno duze, jak i mniejsze — zawsze z tym samym celem: tworzy¢ lepszy Swiat dla

wszystkich.
Rozszerzenie celéw Cztonkostwo w Opracowanie nowej strategii Ograniczenie zuzycia Cel:
energetycznych: obejmujace RTRS*: Pierwsze testy zrownowazonego rozwoju opartej  plastiku oraz stosowanie Redukcja emisji: -
zrownowazone zrédta energii zrownowazonej produkcji soi na Celach Zréwnowazonego wytacznie tworzyw Zakres 1i2:-42%
oraz efektywnosc¢ energetyczna oraz proces jej certyfikacji. Rozwoju ONZ (SDGs). sztucznych nadajacych - Zakres 3: -25% (w
w catym tancuchu wartosci. Przygotowanie mapy drogowej sie do recyklingu. Lipiec: poréwnaniu z rokiem
(roadmap) obejmujacej cele przystapienie do 2024)
dotyczace zuzycia wody, gazu i inicjatywy SBTi*.
energii elektrycznej.
1992 2008 2015 2023 2025 2050
AR U A A D U D
2000 2009 2022 2024 2030
Zobowigzanie do realizacji Rozszerzenie celéw Inicjatywy w zakresie Storteboom Cele okreslone w naszej strategii na Cel:

dtugoterminowej umowy  energetycznych: osiggniecie zréwnowazonego rozwoju wykazuje swoje lata 2025-2030: osiagnigcie
w zakresie efektywnosci 30% poprawy efektywnosci zintegrowane w ramach zaangazowanie w * 10% redukcja zuzycia wody neutralnosci

energetycznej (MJA)* energetycznej w okresie certyfikacji ISO 14001. zréownowazony e 20% redukcja zuzycia energii klimatycznej
oraz do osiaggania celéw 2005-2020. rozwoj poprzez « Wykorzystywanie wytacznie energii  (Net Zero) dla

ukierunkowanych na wdrozenie elektrycznej pochodzacej ze zrodet  zakresow 1,
redukcje kosztow energii innowacyjnego odnawialnych 2i3.
przypadajacych na jednostke planu recyklingu e Zmniejszenie marnowania zywnosci
produkgji. wody. o potowe do roku 2030

* MJA — Meerjarenafspraak — holenderska dobrowolna umowa wieloletnia dotyczaca poprawy efektywnosci energetycznej w przemysle.
* RTRS — Round Table on Responsible Soy — miedzynarodowa inicjatywa na rzecz odpowiedzialnej i zrbwnowazonej produkcji soi.
* SBTi— Science Based Targets initiative — globalna inicjatywa wspierajgca przedsiebiorstwa w wyznaczaniu naukowo uzasadnionych celéw redukgji emisji gazéw cieplarnianych. .
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Wspolne spojrzenie na to, co
naprawde ma znaczenie

W Storteboom Food Group wierzymy,

ze zrbwnowazony rozwoj nabiera
prawdziwego znaczenia tylko wtedy, gdy
doktadnie wiadomo, w jakich obszarach
mozna cos zmieni¢. Dlatego pod koniec
2023 roku przeprowadziliémy analize
podwojnej istotnosci (Double Materiality
Analysis — DMA). To kluczowy krok w
kierunku dalszego wzmocnienia naszej
strategii zrébwnowazonego rozwoju i
nadania jej kierunku dziatania.

Analiza podwdjnej istotnosci (DMA)
rozpatruje istotnos¢ z dwoch perspektyw:
1. Istotnos¢ wptywu (impact
materiality) - oznacza oddziatywanie
naszej dziatalnosci na ludzi i planete.

2. Istotnos¢ Finansowa (Financial
materiality) — ryzyko i szanse, jakie
zrownowazony rozwoj niesie dla wynikéw
naszej firmy.

taczac obie perspektywy, wiemy, na czym
powinnismy skoncentrowac nasza uwage,
energie i zasoby.

Istotnos¢ wptywu: nasz wptyw na
otaczajacy nas swiat.

Istotnos¢ wptywu (Impact Materiality)
odnosi sie do wptywu, jaki nasza
organizacja wywiera na otoczenie
zewnetrzne w kontekscie kwestii
srodowiskowych, spotecznych i tadu
korporacyjnego (ESG). Innymi stowy

— oznacza to oddziatywanie naszej
dziatalnosci na przyrode, srodowisko oraz
ludzi wokét nas.

OceniliSmy, czy dany wptyw ma charakter
rzeczywisty czy potencjalny, pozytywny
czy negatywny, a takze czy moze zostac
zrekompensowany w perspektywie
kréotkoterminowej, srednioterminowej
lub dtugoterminowej. Przeanalizowalismy
rowniez, gdzie dany wptyw wystepuje -
poczawszy od naszej wtasnej dziatalnosci
operacyjnej, az po goéorne i dolne ogniwa
tancucha wartosci. Na podstawie tej
oceny mozemy ustali¢ konkretne
priorytety i dopasowac naszg strategie
do najbardziej istotnych oddziatywan na
ludzi i Srodowisko — zaréwno wewnatrz
naszej organizacji, jak i w catym taficuchu
wartosci.

Raport zréwnowazonego rozwoju, 15 Pazdziernika 2025

Jak ocenialiSmy naszg istotnos¢
wptywu?

Wptyw moze miec charakter potencjalny
lub rzeczywisty. Rzeczywisty wptyw
ocenia sie poprzez okreslenie jego
dotkliwosci (severity), ktéra jest ustalana
na podstawie nastepujacych kryteridéw:

- Skale wptywu: jak powazne lub
korzystne jest oddziatywanie na
srodowisko lub ludzi?

- Zakres wptywu: jak szerokie jest to
oddziatywanie na srodowisko lub jak
wielu ludzi ono dotyczy?

- (Nie)odwracalnos¢ wptywu
(dotyczy wytacznie wptywow
negatywnych) — w jakim stopniu mozna
naprawic szkody wyrzadzone
srodowisku lub ludziom?

Aby oceni¢ istotnos$¢ potencjalnego
wptywu, oprécz jego dotkliwosci
(severity), oceniliSmy réwniez
prawdopodobienstwo jego
wystapienia.



Istotnos¢ finansowa: wptyw na
nasza organizacje

Oproécz analizy naszego wptywu na
otoczenie zewnetrzne, przyjrzelismy

sie réwniez ryzykom i szansom, ktére
mog3a oddziatywac na rozwéj finansowy,
wyniki i sytuacje naszej organizacji.
Zastanawialismy sie, jakie konsekwencje
finansowe moze nies¢ dla naszej
organizacji ryzyko lub szansa zwigzana ze
zréwnowazonym rozwojem. Takie ryzyko
lub szansa mogg dotyczy¢ zaréwno
catego tancucha wartosci, jak i naszej
wtasnej dziatalnosci operacyjnej. Analiza

koncentrowata sie na pytaniach takich jak:

- Jakie ryzyka niesie ze sobg zmiana
klimatu lub zaostrzenie przepisow
prawnych?

- Jakie mozliowsci wynikaja z innowacji,
bardziej wydajnych proceséw lub
nowych rynkéw?

- W jakich obszarach jesteSmy zalezni od
zasobéw naturalnych lub ludzkich,
ktére moga by¢ podatne na zagrozenia
lub ograniczenia?

Dogtebna analiza tych zagadnien pozwala

nam skutecznie zarzadzac ryzykami oraz

wykorzystywaé pojawiajace sie szanse.

Jak do tego podeszlisSmy?

Analiza podwdjnej istotnosci (DMA) zostata
przeprowadzona przez nasz kluczowy
zespot projektowy, w sktad ktérego
wchodza: Dyrektor ds. Zrbwnowazonego
Rozwoju i Techniki oraz Menedzer ds.
Zréwnowazonego Rozwoju. Zesp6t ten
zdobyt niezbedna wiedze ekspercka
poprzez sesje robocze, dyskusje, wywiady
oraz ocene tematow ESG.

W celu zidentyfikowania kluczowych
wptywow, ryzyk i szans zwigzanych z
tematami ESG sporzadzono rozszerzong
liste zagadnien (longlist).

Podstawa opracowania listy byty
zagadnienia zrbwnowazonego rozwoju,
ktére zgodnie z wymogami muszg zostac
uwzglednione w analizie podwéjnej
istotnosci (DMA), zgodnie z Europejskimi
Standardami Sprawozdawczosci
Zréwnowazonego Rozwoju (European
Sustainability Reporting Standards — ESRS).
Nastepnie zagadnienia te oraz zagadnienia
podrzedne zostaty przeanalizowane
zgodnie z metodg DMA opisang powyze;j.

Wyniki analizy podwdéjnej istotnosci (DMA)
zostaty zatwierdzone i zweryfikowane
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przez Komitet Sterujacy, w ktérego
sktad wchodzili cztonkowie zespotu
zarzadzajacego Storteboom Food Group.
Proces DMA byt wspierany przez
zewnetrznych doradcéw, ktérzy
prowadzili warsztaty, wywiady ze
specjalistami oraz szkolenia dotyczace
europejskich wytycznych w zakresie
zrownowazonego rozwoju (ESRS i CSRD).

Na podstawie przeprowadzonej analizy
opracowali$my rozszerzona liste
zagadnien z zakresu zrownowazonego
rozwoju. Lista ta zostata nastepnie
rozbudowana do postaci matrycy
tematoéw istotnych: zagadnien, ktore

sg najwazniejsze dla Storteboom Food
Group oraz naszych interesariuszy.
Matryca taczy te tematy z piecioma
filarami naszej strategqii ,Better Life,
Better Together”. W kolumnie ,,Better
for” wskazano, w jakich obszarach naszej
strategii zréwnowazonego rozwoju oraz
niniejszego raportu odniesiono sie do
danego istotnego wptywu, ryzyka lub
szansy.



tancuch wartosci drobiu

Nasz tancuch wartosci pod lupa

Analiza naszego tancucha wartosci — od uprawy pasz dla zwierzat po talerz konsumenta — stanowita istotny element analizy podwaéjnej
istotnosci (DMA). Pozwolita nam ona doktadnie okresli¢, w ktérych ogniwach tarficucha znajduja sie najwieksze wptywy, ryzyka i szanse.

Ubojnia drobiu

Branza Odpady /
weterynaryjny /
opieka nad drobiem

. . s Dalsze
Wylegarnia Hodowca Zaktad rozbioru Sieci handlowe /| . Odpady /
pisklat 9 Transport 9 drobiu 9 Transport 91 miesa 9 Transport 9 supermarkety 9 9 prpzreot(\;\:lakrtzgxle 9 recykling

Dalsze Klient koficowy Odpady /
. o I - I R B

Zaktad
Pasze Producent t
dla drobiu 9 IR 9 pasz dla drobiu

. . . Wtasna dziatalnos$é P éci
Gorny tancuch wartci Dolny tafcuch wartosci

- N
—

Bzl
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1

Podzagadnienie Wptyw Ryzyka i szanse Lepsze dla

Zmiany klimatu Zuzycie energii, Gazy ~ Wtasna dziatalno$¢ operacyjna: Ryzyka: Zmieniajace sie Srodowisko: energia
cieplarnianie Energia jest wykorzystywana w ramach naszej dziatalnosci do ogrzewania, temperatury mogg wptywa¢  oraz emisje w zakresie
tagodzenie zmian chtodzenia oraz transportu. na dobrostan zwierzat 1i2
klimatu Gaz CO: jest rowniez uzywany do ogtuszania drobiu. podczas transportu.

W wyniku zuzycia energii oraz stosowania gazu do ogtuszania do atmosfery
uwalniane s3 gazy cieplarniane. Skutki zmian klimatu

moga mied znaczacy
Gorny tancuch wartosci (Upstream): W gérnym tancuchu wartoéci energia wptyw na powodzenie lub
jest wykorzystywana do transportu, ogrzewania kurnikéw, wylegu jaj oraz niepowodzenie zbioréw, a tancuch wartosci:
uprawy pasz. tym samym na dostepnosé emisja w zakresie 3
W wyniku tych proceséw uwalniane s gazy cieplarniane. surowcow.

Znaczna czes$¢ emisji gazoéw cieplarnianych pochodzi z produkgji pasz, a
takze z przeksztatcania gruntéw i wylesiania zwigzanego z t3 dziatalnoscia.  Wzrost cen energii
prowadzi do zwiekszenia

Dolny taricuch wartosci (Downstream): Chtodzenie i transport produktéw kosztéw operacyjnych,
drobiowych wymagaja zuzycia energii, co moze prowadzi¢ do emisji gazéw  a w konsekwencji moze
cieplarnianych. powodowac spadek popytu
Dodatkowo, przygotowywanie produktéw przez konsumentéw oraz ich w catym tafcuchu wartosci.
dalsze przetwarzanie réwniez wigza sie z wykorzystaniem energii i moga

powodowac emisje gazéw cieplarnianych. Zaostrzenie polityki

klimatycznej moze prowadzic¢
do dodatkowych kosztéw
zwiazanych z emisjg COa.

Szanse: Ograniczenie i
zmiana sposobu zuzycia
energii moga prowadzi¢ do
obnizenia kosztow produkgji.

Zanieczyszczenie Zanieczyszczenie Caty tancuch wartosci: Wykorzystanie paliw kopalnych w catym taricuchu Nie zidentyfikowano Srodowisko: energia
powietrza wartos$ci prowadzi do zanieczyszczenia powietrza, w tym emisji tlenkéw istotnych ryzyk ani szans. oraz emisje w zakresie
azotu (NOU) oraz pytéw zawieszonych (PM). 1i2
Gorny tancuch wartosci (Upstream): tancuch wartosci:
Fermy drobiu emitujg amoniak oraz pyty zawieszone. emisja w zakresie 3

Ponadto stosowanie $rodkéw ochrony roslin i nawozéw w tancuchu
produkcji pasz moze prowadzi¢ do zanieczyszczenia powietrza.

Raport zréwnowazonego rozwoju, 15 Pazdziernika 2025



Podzagadnienie Wptyw Ryzyka i szanse Lepsze dla

Zanieczyszczenie Zanieczyszczenie wody Wrtasna dziatalno$¢ operacyjna: W trakcie naszych proceséw produkcyjnych  Nie zidentyfikowano Srodowisko: woda
powstaja Scieki, ktére moga prowadzi¢ do zanieczyszczenia wéd. istotnych ryzyk ani szans.
Ponadto $rodki chemiczne stosowane do czyszczenia i dezynfekgcji rowniez  Incydenty zwigzane z
moga przyczyniac sie do zanieczyszczenia srodowiska wodnego.

Goérny tancuch wartoéci (Upstream):

Scieki pochodzace z mycia kurnikéw moga przedostawac sie do wod
powierzchniowych.

Dodatkowo stosowanie srodkéw ochrony roslin i nawozéw w tarncuchu
produkcji pasz moze powodowac zanieczyszczenie wod.

Zanieczyszczenie Zanieczyszczenie Wtasna dziatalno$¢ operacyjna Nie zidentyfikowano Nie jest jeszcze
gleby istotnych ryzyk ani szans. uwzglednione w
Stosowanie $rodkéw chemicznych, powstawanie $ciekéw oraz obecnosé strategii ,Lepsze Zycie,
zbiornikéw z olejem napedowym moga potencjalnie prowadzi¢ do Lepsi Razem”
zanieczyszczenia gleby. Jednakze zagadnienie

to stanowi element
naszego systemu
zarzadzania
Srodowiskowego (ISO
14001) w zakresie
wtasnej dziatalnosci
operacyjnej.

Zanieczyszczenie Zanieczyszczenie Gorny tancuch wartosci (Upstream): Stosowanie $srodkéw ochrony roslin Nie zidentyfikowano Nie jest jeszcze
organizméw zywychi  moze prowadzi¢ do niepozadanych szkéd w organizmach zywych oraz istotnych ryzyk ani szans. uwzglednione w
zasobdéw zywnosci zrodtach pozywienia. strategii ,Lepsze Zycie,

Lepsi Razem”

12 Raport zréwnowazonego rozwoju, 15 Pazdziernika 2025



Podzagadnienie Wptyw Ryzyka i szanse Lepsze dla

Zanieczyszczenie Substancje budzace Wtasna dziatalnos$¢ operacyjna: W naszych systemach chtodniczych Nie zidentyfikowano Nie jest jeszcze
obawy wykorzystujemy amoniak. istotnych ryzyk ani szans. uwzglednione w
Ponadto w procesach czyszczenia i dezynfekcji stosowane sg rowniez strategii ,Lepsze Zycie,
substancje chemiczne. Lepsi Razem”
Jednakze zagadnienie
Gorny tancuch wartosci (Upstream): W rolnictwie stanowigcym czes$é to stanowi element
tancucha produkgji pasz dla zwierzat stosowane sg pestycydy. naszego systemu
Uprawy te prowadzone s3 cze$ciowo w krajach, w ktérych uzywa sie zarzadzania
substancji zakazanych w Europie. Srodowiskowego (ISO
Dolny tarncuch wartosci (Downstream): Czynniki chtodnicze, takie jak 14001) w zakresie
amoniak, sg réwniez stosowane przez klientéw oraz w procesach dalszego wtasnej dziatalnosci
przetwarzania produktéw. operacyjnej.
Zanieczyszczenie Substancje Gorny tancuch dostaw (Upstream): Okoto 20% pestycydéw sprzedawanych  Nie zidentyfikowano Nie jest jeszcze
wzbudzajgce w Holandii i w Polsce zawiera substancje wzbudzajgce szczegdlne obawy istotnych ryzyk ani szans. uwzglednione w
szczegdlne obawy (SVHC - Substances of Very High Concern). strategii ,Lepsze Zycie,
Poniewaz przepisy prawne w tym zakresie s mniej rygorystyczne lub Lepsi Razem”

charakteryzuja sie nizszym poziomem egzekwowania w niektérych krajach
nalezacych do tancucha dostaw pasz, prawdopodobienstwo wystepowania
substancji SVHC w taficuchu wartosci jest wysokie.

Zanieczyszczenie Mikroplastik Gorny tancuch wartosci (Upstream): W gérnym tancuchu wartosci Nie zidentyfikowano Nie jest jeszcze
stosowane sg $rodki ochrony roslin oraz nawozy, ktére stanowia zrédto istotnych ryzyk ani szans. uwzglednione w
mikrodrobin plastiku. strategii ,Lepsze Zycie,

Lepsi Razem”

Woda | zasoby morskie Woda Wtasna dziatalnos$¢ operacyjna: Nasza dziatalno$¢ wiaze sie z poborem, Nie zidentyfikowano Srodowisko: woda

wykorzystaniem i odprowadzaniem duzych ilo$ci wody. istotnych ryzyk ani szans.

Gorny tancuch dostaw (Upstream): Znaczne ilosci wody wykorzystywane sa
przez hodowcéw drobiu oraz w procesie uprawy roslin przeznaczonych na
pasze dla zwierzat.

Bior6znorodnos¢ i Czynniki wptywajace Wtasna dziatalno$¢ operacyjna Nie zidentyfikowano Srodowisko: woda
ekosystemy bezposrednio istotnych ryzyk ani szans.
na utrate Pobér wody moze prowadzi¢ do utraty bioréznorodnosci, wywierac tancuch wartosci:
bioréznorodnosci negatywny wptyw na stan ochrony gatunkéw oraz powodowaé zmiany w odpowiedzialne
kondycji ekosystemow. pozyskiwanie soi

Wptyw na stan
gatunkéw Goérny tancuch wartosci (Upstream) Emisje w zakresie 3

Woptyw na zasiegistan Rolnictwo jest jednym z czynnikéw prowadzacych do utraty

ekosystemow bioréznorodnosci i wptywa na stan gatunkdéw oraz ekosysteméw poprzez
zmiany klimatu, zanieczyszczenia oraz przeksztatcanie sposobu uzytkowania
gruntow.

13 Raport zréwnowazonego rozwoju, 15 Pazdziernika 2025



Podzagadnienie Wptyw Ryzyka i szanse Lepsze dla

Bioréznorodnosc¢ i Woptyw i zalezno$¢ od Wtasna dziatalno$¢ operacyjna Nie zidentyfikowano Wtasna dziatalnos¢
ekosystemy ustug ekosystemowych istotnych ryzyk ani szans. operacyjna

Dostep do zasobéw wodnych stanowi ustuge ekosystemowa, od ktérej

jestesmy bezposrednio zalezni. Dostep do zasobdéw

wodnych stanowi
ustuge ekosystemowg,
od ktérej jestesmy
bezposrednio zalezni.

Gospodarka o obiegu Naptyw zasobow W naszej organizacji poziom intensywnosci wykorzystania opakowan, Nie zidentyfikowano Srodowisko: odpady
zamknietym $rodkéw czystosci, maszyn oraz srodkéw ochrony indywidualnej jest istotnych ryzyk ani szans.
Odptyw zasobow umiarkowany. tancuch wartosci:
opakowanie
Gospodarka o obiegu Odpady Caty tancuch wartosci: Materiaty i opakowania jednorazowego uzytku stajg  Nie zidentyfikowano Srodowisko: odpady
zamknietym sie odpadami. istotnych ryzyk ani szans. i marnotrawstwo
Zywnosci

Dolny tancuch wartosci: psucie sie produktéow w sklepie i u konsumenta
prowadzi do marnowania wysokiej jakosci zywnosci.

Wtasna sita robocza Warunki zatrudnienia ~ Wtasna dziatalnos$¢ operacyjna: Warunki pracy, rownosc szans i traktowania  Nie zidentyfikowano Ludzie: Uktad zbiorowy
oraz inne prawa pracownicze majg istotny wptyw na naszych pracownikéw. istotnych ryzyk ani szans. pracy (Collective

Réwne traktowanie Labour Agreement),
i rbwne szanse dla Kodeks Bazowy ETI
wszystkich (ETI Base Code),

Rada Pracownikéw
Pozostate prawa pracy (Works Council),

dobre praktyki

pracodawcy (good
employership), nasze
wartosci podstawowe
(core values) oraz
polityka réznorodnosci
(diversity policy).

14 Raport zréwnowazonego rozwoju, 15 Pazdziernika 2025
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Podzagadnienie Wptyw Ryzyka i szanse Lepsze dla

Pracownicy w taricuchu
wartosci

Etyka biznesu

Etyka biznesu

Warunki zatrudnienia
Rowne traktowanie
I réwne szanse dla

wszystkich

Pozostate prawa pracy

Dobrostan zwierzat

Zaangazowanie
polityczne

Whioski i dalsze dziatania
Przeprowadzona analiza daje nam jasny punkt odniesienia i kierunek dziatania.
W roku 2025 ponownie powtérzymy i zweryfikujemy analize podwdjnej istotnosci (DMA), aby na biezgco aktualizowac wyniki oraz precyzyjniej ukierunkowywac
naszg strategie zrbwnowazonego rozwoju.

Goérny tancuch wartosci (Upstream): Uprawa surowcéw paszowych, takich
jak soja, odbywa sie czesto w krajach rozwijajacych sie, w ktérych prawo
pracy i przepisy socjalne moga by¢ mniej rozwiniete niz w Europie.

Z uwagi na ztozonga i rozproszona strukture tancucha dostaw soi, istnieje
wysokie prawdopodobienstwo wystepowania negatywnych skutkéw dla
pracownikéw zaangazowanych w ten proces.

Ponadto hodowcy drobiu czesto korzystaja z brygad tapaczy gdzie warunki
pracy, réznorodnosc¢ oraz przestrzeganie praw pracowniczych majg istotny
wptyw na zatrudnione osoby.

Dolny taficuch wartosci (Downstream):

Warunki pracy, réwne traktowanie i réwnosc¢ szans dla wszystkich, a takze
inne prawa pracownicze, maja réwniez znaczacy wptyw na pracownikow
zatrudnionych w dolnym tarncuchu dostaw

Whtasna dziatalnos$¢ operacyjna: Wptyw na dobrostan zwierzat podczas
transportu oraz procesu uboju ma kluczowe znaczenie.

Sposob, w jaki zwierzeta sg przewozone i poddawane ubojowi, z natury
rzeczy oddziatuje na ich dobrostan.

Gorny tancuch wartosci (Upstream): Hodowcy drobiu oraz dostawcy pasz
maja bezposredni wptyw na dobrostan zwierzat.

Whtasna dziatalnos$¢ operacyjna: JesteSmy cztonkiem organizacji branzowej
NEPLUVI (Dutch Poultry Processors’ Association), ktéra reprezentuje
interesy sektora przetwoérstwa drobiu.

Nasza dziatalnos¢ podlega réwniez nadzorowi Niderlandzkiego Urzedu ds.
Bezpieczenstwa Zywnosci i Produktéw Konsumenckich (Netherlands Food
and Consumer Product Safety Authority — NVWA), od ktérego jestesmy
zalezni w zakresie wykonywania naszych operagji.

Raport zréwnowazonego rozwoju, 15 Pazdziernika 2025

Nie zidentyfikowano
istotnych ryzyk ani szans.

Incydenty zwigzane z
dobrostanem zwierzat moga
miec (bardzo) daleko idace
konsekwencje finansowe, w
tym:

-> kary pieniezne,

-> zawieszenie dziatalnosci,
-> negatywny rozgtos
medialny,

-> obnizenie jako$ci miesa
drobiowego,

-> utrata certyfikagji.

Nie zidentyfikowano
istotnych ryzyk ani szans.

tancuch wartosci:
kodeks postepowania
i certyfikacja agencji
zatrudnienia

Zwierzeta: Better

Life, Beter Leven,
English Retail Concept
oraz inne koncepcje
hodowli i dobrostanu
zwierzat.

Srodowisko: woda
tancuch wartosci:
odpowiedzialne
pozyskiwanie soi

Emisje w zakresie 3
(Scope 3)



Lepsze Zycie, Lepsi Razem

Aby skutecznie odpowiedzie¢ na zidentyfikowane istotne wptywy, ryzyka i szanse, opracowalismy strategie ,Better Life, Better
Together - Lepsze Zycie, Lepsi Razem”. W ramach tej strategii nasze kluczowe zagadnienia zréwnowazonego rozwoju zostaty
podzielone na szes¢ obszaréw tematycznych. Dla kazdego z tych obszaréw opracowalismy odrebne polityki oraz cele, a takze

podejmujemy konkretne dziatania majace na celu ich realizacje.

Aby uczyni¢ Storteboom jeszcze lepszym
pracodawca, partnerem i dostawca w tancuchu
wartosci, zapewniamy przejrzysta i wiarygodna
strukture zarzadzania, ktérej fundamentem sa
kompleksowe systemy pomiaru i raportowania.

Lepsi dla naszych pracownikow

. .. 000
Wnosimy pozytywny wktad w rozwdj q’ @?
spotecznosci, ktére nas otaczaja, poprzez I
tworzenie integracyjnego $rodowiska pracy, Lepsi dla

, . . .. naszych
w ktérym pracownicy sg zadowoleni, zdrowi i pracownikow

czuja sie bezpiecznie.

@

. L. . . Lepsi w tancuchu
Zapewniamy odpowiedzialne pozyskiwanie wartosci

Lepsi w tancuchu wartosci

produktéw i surowcéw, dazac do minimalnego
wptywu srodowiskowego na kazdym etapie —
od gospodarstwa po stét konsumenta, poprzez
tancuch dostaw oparty na naszych wartosciach.

Raport zrbwnowazonego rozwoju, 15 Pazdziernika 2025

Podejmujemy konkretne i widoczne dziatania,
aby ograniczy¢ nasz wptyw na Srodowisko oraz
pozostawi¢ przysztym pokoleniom $wiat, w
ktérym mozna godnie zy¢.

Lepsi dla zwierzat

(\‘
(!a Wspdlnie z hodowcami drobiu codziennie

zmieniamy Swiat na lepsze i doktadamy

Lepsi dla
zwierzat

wszelkich staran, aby zapewni¢ naszym
kurczakom lepsze warunki zycia.

Dostarczamy konsumentom smaczne,
zdrowe i wysokiej jakosci produkty, zgodne
z najwyzszymi standardami obowiazujacymi
w naszym tancuchu wartosci.
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Lepsi dla Srodowiska

Wspolna praca na rzecz swiata, w ktorym
warto zyc.

W Storteboom Food Group czujemy odpowiedzialnos¢ za
nasze srodowisko.

Dlatego podejmujemy konkretne i widoczne dziatania,
aby ograniczy¢ nasz wptyw na otoczenie naturalne.

W ten sposéb przyczyniamy sie do tworzenia Swiata
nadajacego sie do zycia—dla obecnych i przysztych
pokolen.

ZERO CLEAN WATER
HUNGER AND SANITATION

1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

1 CLIMATE
ACTION

Raport zrownowazonego rozwoju, 15 Pazdziernika 2025

Nasze dziatania koncentruja sie wokét pieciu
kluczowych obszaréw:

&

[

B

Energia: ograniczanie zuzycia energii
poprzez zwiekszenie efektywnosci
produkcji oraz catkowite przejscie na
energie ze zrédet odnawialnych do roku
2025.

Woda: redukcja zuzycia wody dzieki
wydajniejszym procesom produkcyjnym i
ciagtemu monitorowaniu, a w perspektywie
Srednioterminowej — ponowne
wykorzystanie wody.

Marnowanie zywnosci: zapobieganie
stratom zywnosci poprzez petne
wykorzystanie tuszy drobiowe;.

Odpady: ograniczanie ilosci wytwarzanych
odpaddw oraz jeszcze skuteczniejszy ich
recykling.

Gazy cieplarniane: osiagniecie
neutralnosci klimatycznej (Net Zero) dla
emisji w zakresie 1i2 (Scope 1i2)

do roku 2050.

STORTEBOOM

FOOD GROUP
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W naszych zaktadach energia wykorzystywana

jest gtéwnie w postaci gazu i energii elektrycznej.

Gaz stuzy przede wszystkim do podgrzewania
wody, ktéra jest potrzebna w stacjach
centralnego mycia, podczas czyszczenia
obiektow, a takze przy przygotowywaniu
gotowych do spozycia produktéw w zaktadzie w
Barneveld. Energia elektryczna wykorzystywana
jest gtownie do zasilania urzadzen produkcyjnych
oraz systeméw chtodniczych.

Nasze podejscie

Efektywne wykorzystanie energii od wielu lat
stanowi jeden z gtéwnych priorytetow naszej
polityki Srodowiskowej.

Nieustannie poszukujemy mozliwosci
ograniczania zuzycia energii.

Dzieki ciggtemu monitorowaniu na poziomie
maszyn i poszczegoélnych dziatéw identyfikujemy
obszary nieefektywnosci i wprowadzamy
odpowiednie korekty.

Co roku dokonujemy réwniez oceny planowanych
inwestycji, aby okresli¢, ktére z nich moga
przyczynic¢ sie do dalszych oszczednosci
energetycznych.

Raport zréwnowazonego rozwoju, 15 Pazdziernika 2025

Poprawiamy nasza efektywnos$¢ energetyczng
poprzez inwestowanie w innowacyjne systemy i
zrownowazone technologie.

W 2024 roku dokonalismy znacznych inwestycji w
celu poprawy zréwnowazonego rozwoju naszego
zaktadu w Kornhorn.

Obiekt przeszedt gruntowna modernizacje,

w ramach ktorej zainstalowano nowy,
energooszczedny system chtodniczy.
Wprowadzone ulepszenia w zakresie chtodzenia
przyczynity sie do znacznych oszczednosci
energii.

Cel i wyniki

Nasze zuzycie energii ponownie spadto w
roku 2024 dzieki wdrozonym dziataniom
oszczednos$ciowym.

W roku 2020 wyznaczyliSmy sobie cel redukgji
zuzycia energii 0 20% na jednego kurczaka.
Na wykresie ponizej przedstawiono liniowy
rozktad tego celu na lata 2021-2025.

Cho¢ nie osiaggnelismy jeszcze zatozonego
poziomu redukcji w poprzednich latach,
obserwujemy wyrazny trend spadkowy.

Ponadto nasze catkowite zuzycie energii
zmniejszyto sie 0 17% w poréwnaniu z rokiem
2020, co pokazano w ponizszej tabeli.

STORTEBOOM

FOOD GROUP



W poréwnaniu do
2023 r.

W poréwnaniu do
2020r.

Gaz -9,34 -11,52
Elektrycznosé -13,93 -20,53
Catkowity -12,07 -16,99

W celu dalszego doskonalenia prowadzimy rowniez analizy mozliwosci ograniczenia
zuzycia cieptej wody w procesach czyszczenia, co pozwolitoby zmniejszy¢ ilos¢ energii
potrzebnej do jej podgrzewania.

Oczekujemy, ze dzieki potaczeniu lokalizacji w Nijkerk oraz wdrozeniu dodatkowych
dziatan osiggniemy nasz cel w roku 2025.

Zuzycie energii i cele na lata 2020-2025 (MJ na kurczaka)
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B Energia na kurczaka [ Docelowa warto$¢ energetyczna na kurczaka
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Woda jest niezbedna dla naszego procesu produkcyjnego -
potrzebujemy jej zaréwno ze wzgledéw higienicznych, jak i dla
zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci.

Jednoczesnie mamy Swiadomos¢, ze zasoby wody staja sie
coraz bardziej ograniczone, a pobér wéd gruntowych moze
wptywac na srodowisko naturalne i bioréznorodnosc.

Nasze podejscie

Koncentrujemy sie na efektywnym wykorzystaniu wody,
innowacyjnych rozowigzaniach w zakresie oszczedzania wody
oraz zaawansowanych technologiach oczyszczania sciekéw.
Szczegolny nacisk ktadziemy na ubojnie, ktére zuzywaja
najwiecej wody w catym procesie produkcyjnym.

Stosujemy monitorowanie zuzycia wody w czasie rzeczywistym
oraz wdrazamy Srodki oszczedzajgce wode, aby na biezaco
optymalizowac procesy, ograniczac straty i zwiekszac
efektywnos¢ wykorzystania zasobéw wodnych.

W dtuzszej perspektywie skupiamy sie na ponownym
wykorzystaniu wody dzieki zaawansowanym systemom
oczyszczania, wdrazanym w naszych zaktadach.

Pozwoli nam to zmniejszy¢ zaleznos$¢ od wéd gruntowych oraz
ograniczy¢ nasz wptyw ekologiczny.

Raport zréwnowazonego rozwoju, 15 Pazdziernika 2025
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Przyktadowe projekty:

Oczyszczanie i ponowne uzycie wody w Kronhorn

W naszym zaktadzie w Kornhorn posiadamy biologiczng
oczyszczalnie sciekéw opartg na procesach naturalnych.
System ten umozliwia ponowne wykorzystanie oczyszczonych
Sciekéw w procesach mycia i czyszczenia.

Aby takie ponowne uzycie byto bezpieczne, konieczne jest
przeprowadzenie Scistych testéw jakosciowych.

Jesli projekt zostanie w petni wdrozony, spodziewamy sie
oszczednosci na poziomie okoto 600-800 m3 wody.

Oczyszczanie i ponowne wykorzystanie wody w Putten
Pracujemy réwniez nad bardziej zrGwnowazonym
gospodarowaniem woda w zaktadzie w Putten.

Jestesmy cztonkiem inicjatywy Nijkerk Water Roundabout,

w ramach ktorej kluczowi interesariusze regionu oraz firmy z
branzy technologii wodnych wspétpracuja nad opracowaniem
innowacyjnych rozwiazan w zakresie ponownego wykorzystania
wody.

Recykling wody stanowi wysoce perspektywiczng metode
oszczedzania zaréwno wody, jak i energii.

m STORTEBOOM

FOOD GROUP
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Wyniki

Grupowy cel w zakresie zuzycia wody wyrazany jest w litrach na
jednego kurczaka poddanego ubojowi.

W tym celu taczny pobér wody ze wszystkich lokalizacji dzielony
jest przez liczbe ubijanych kurczat.

Kazdy z naszych zaktadow wyznaczyt sobie rowniez cel
polegajacy na zmniejszaniu zuzycia wody w kazdym kolejnym
roku w stosunku do roku poprzedniego.

Wszystkie nasze lokalizacje, z wyjatkiem zaktadu w Barneveld,
osiagnety ten cel.

Cho¢ bezwzgledne zuzycie wody spadto o 7,4% w roku 2024

w poréwnaniu z 2023, liczba przetworzonych kurczakéw
zmniejszyta sie w tym samym okresie w wiekszym stopniu.

Z tego powodu w roku 2024 zuzycie wody na jednego kurczaka
byto wyzsze 0 0,19 litra w poréwnaniu z rokiem 2023.

Zuzycie wody i cele na lata 2020-2025 (litry na kurczaka)
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Wierzymy, ze zadna czes$¢ kurczaka nie powinna sie
zmarnowac. Dlatego dziatamy w oparciu o zasade petnego
wykorzystania tuszy (carcass balance), obejmujaca:

Dostepnos¢ surowca (kurczaka)

Profil i potrzeby naszych klientow
Oczekiwania konsumentow

Przetwarzanie i dystrybucje miesa drobiowego

ol A

W ten sposéb zapewniamy, ze konsumenci spozywaja jak
najwiecej czesci naszego wysokiej jakosci miesa drobiowego,
a jednoczesnie zapobiegamy wykorzystywaniu zywnosci do
zastosowan innych niz konsumpcyjne.

Dodatkowo wydtuzamy trwatos¢ produktéw dzieki pakowaniu w
atmosferze modyfikowanej (MAP) oraz czytelnemu oznaczaniu
terminéw przydatnosci do spozycia.

Dziatania te pozwalajg ogranicza¢ marnowanie zywnosci na
poziomie konsumenta.

Raport zrownowazonego rozwoju, 15 Pazdziernika 2025

Mieso z kurczaka

Piora
maka z pior

Krew
maczka z krwi

W

Watroba, serce i zotadek

m Jelita

paszadla
zwierzat

* W

Gtowa i stopy
pasza dla zwierzat
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Wykorzystywanie pozostatosci kurczaka

Czesci tuszy kurczaka, ktore nie nadaja sie do spozycia przez
ludzi - takie jak krew i piora — sg wykorzystywane jako surowce
oraz nawozy dla rolnictwa i przemystu.

W droge do przysztosci

W 2025 roku prowadzimy badania nad tym, jaki moze by¢ nasz
wktad w dalsze ograniczanie marnowania zywnosci w tancuchu
dostaw oraz z jakimi partnerami moglibysmy nawigzac
wspotprace. Jako partner w tancuchu dostaw z przyjemnoscia
angazujemy sie we wspélne poszukiwanie rozwigzan, ktore
pomoga w walce z marnowaniem zywnosci!

Inne pozostatosci i przetwarzanie odpadow

Odpady inne niz wspomniane wyzej pozostatosci s3
segregowane do recyklingu we wszystkich naszych
lokalizacjach.

40,5% tych odpadéw znajduje ponowne, uzyteczne
zastosowanie. Pozostate odpady okotoprodukcyjne to gtownie
nierecyklingowalne tworzywa sztuczne oraz srodki ochrony
osobistej. Odpady plastikowe powstajace w naszych zaktadach
produkcyjnych nie nadaja sie do recyklingu ze wzgledu

na zanieczyszczenie biatkami i ttuszczami pochodzenia
zwierzecego. W 2025 roku ponownie podejmiemy rozmowy z

Raport zréwnowazonego rozwoju, 15 Pazdziernika 2025
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naszymi partnerami zajmujacymi sie gospodarka
odpadami, aby zbada¢, w jaki sposdb nasze
odpady mogtyby by¢ skuteczniej kierowane do
recyklingu.

13 o

Podczas naszej dziatalnos$ci uwalniane sa gazy
cieplarniane. Dzieje sie tak, poniewaz uzywamy
gazu ziemnego do podgrzewania wody, oleju
napedowego do transportu zywego drobiu oraz
gazu CO:z do ogtuszania kurczakéw.

Inicjatywa ,,Science Based Targets”

Aby ograniczy¢ nasz wptyw na klimat,
przystapiliSmy do inicjatywy Science Based
Targets initiative (SBTi). Jest to inicjatywa,

ktéra zacheca przedsiebiorstwa do wyznaczania
zweryfikowanych celéw klimatycznych, zgodnych
z naukowym konsensusem moéwigcym, ze
globalne ocieplenie nalezy ograniczy¢ do
poziomu nieprzekraczajgcego 1,5°C w stosunku
do epoki przedindustrialne;.

Raport zréwnowazonego rozwoju, 15 Pazdziernika 2025

Nasze podejscie

Oprécz nieustannych dziatan majacych na celu
oszczedzanie energii, koncentrujemy sie na
zréownowazonym pozyskiwaniu i wykorzystaniu
energii. Naszym celem jest catkowite przejscie
na energie elektryczna pochodzaca ze zrédet
odnawialnych do 2025 roku.

Przeanalizowalismy rézne mozliwosci i — jako

na pierwszym kroku — skupiliémy sie na zakupie
Gwarancji Pochodzenia (GoO), aby zapewnic,

Ze nasza energia elektryczna pochodzi ze

zrédet odnawialnych. W 2024 roku zakupilismy
GoO dla zuzycia energii elektrycznej w naszej
lokalizacji w Barneveld. Dzieki temu okoto 8%
naszego catkowitego zuzycia energii elektrycznej
pochodzito ze zrédet odnawialnych, co pozwolito
nam zmniejszy¢ rynkowe emisje z zakresu 2.

STORTEBOOM

FOOD GROUP
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Sktad emisji z zakresu 1i 2 dla
Storteboom Food Group

Ponizszy diagram przedstawia strukture naszych
emisji z zakresu 1i 2. Gtownymi zrédtami emisji
w zakresie 1 sg transport, gaz uzywany do
ogtuszania oraz gaz ziemny.

Emisje CO2 w zakresie 1i2w 2024 r.

60.000.000,00

50.000.000,00
40.000.000,00 _
30.000.000,00
20.000.000,00

10.000.000,00

0,00
Emissions

mElectricity (market-based) = Natural Gas = Stunning gas

m Live birds transport m Lease cars m Other fuels

Aby ograniczy¢ te zrédta emisji, w dtuzszej
perspektywie koncentrujemy sie na elektryfikacji
tych proceséw w potaczeniu z wtasng produkcja
zrébwnowazonej energii.

Cel i wyniki
W 2024 roku w petni zinwentaryzowaliSmy nasze

emisje z zakresu 1i 2. Oznacza to, ze rok 2024
moze postuzyc¢ jako rok bazowy do opracowania

Raport zréwnowazonego rozwoju, 15 Pazdziernika 2025

celow redukcji emisji CO2 w perspektywie do 2030 i
2050 roku. Storteboom zobowigzuje sie do redukgji
bezwzglednych emisji z zakresu 1i2 0 42% do roku
2030 oraz 0 90% do roku 2050 (wzgledem roku
bazowego 2024). Kompensacja pozostatych 10%
pozwoli osiggna¢ neutralnos¢ emisyjng netto w 2050

roku.
Rok Cel na rok Cel na rok
zerowy | 2030 (-42%) | 2050 (-90%)
2024

Zakres 1 21792 |12 639 2179

Zakres 2 30.185 | 17.507 3.019

Zakres 2 (wedtug pode-

jécia rynkowego)

Zakres 2 24119 [ 13989 2412

(wedtug podejscia loka-
lizacyjnego)

*Cele niezatwierdzone jeszcze przez SBTi.

Podsumowanie

Dzieki naszym dziataniom w obszarach energii, wody,
ograniczania marnowania zywnosci, gospodarowania

odpadami oraz klimatu czynimy nasze zréwnowazone
wybory widocznymi i mierzalnymi.
W ten sposéb wspdlnie zapewniamy, ze Storteboom
Food Group wnosi pozytywny wktad w tworzenie

Swiata nadajacego sie do zycia -
dzis i w przysztosci.

STORTEBOOM

FOOD GROUP
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Lepsze dla zwierzat

Dobrostan zwierzat jest dla nas najwyzszym priorytetem.

Wraz z naszymi hodowcami drobiu dbamy o to, aby nasze kurczaki miaty jak najlepsze warunki zycia.
Podstawe naszych dziatan stanowi pie¢ wolnosci Brambella (Brambell's Five Freedoms).

Jako podmiot tancucha dostaw kurczat w systemie Beter Leven 1-ster (Better Life 1-star) ponosimy
odpowiedzialno$¢ za taczenie wszystkich ogniw naszego tancucha wartosci.
W ten sposéb zapewniamy przestrzeganie obowiazujacych standardéw w zakresie dobrostanu zwierzat.

Nasze zaktady w systemie Beter Leven 1* (BLK1%*)

Potozenie geograficzne Storteboom na tle rynku w Holandii (2024)

Rynek

Beter
Leven
R k

Raport zrownowazonego rozwoju, 15 Pazdziernika 2025

32% wszystkich
Storteboom é rolnikéw BLK to
rolnicy Storteboom!

DIEREN
BESCHERMING

&

Lepsze dla naszych
zwierzat
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Beter leven

Oprécz zwiekszonego nacisku na szkolenia i edukacje
pracownikéw oraz kierowcoéw, utrzymujemy regularny kontakt
z zespotami zajmujgcymi sie odtawianiem i zatadunkiem
drobiu, a takze z hodowcami, aby zapewni¢ mozliwie najwyzszy
poziom dobrostanu zwierzat.

Zasada ta dotyczy zaréwno kurczat brojleréw z hodowli
konwencjonalnych, jak i zwierzat pochodzacych z innych
systemoéw hodowlanych, w tym kurczat certyfikowanych w
systemie Better Life (jedna gwiazdka) prowadzonym przez
Niderlandzkie Towarzystwo Ochrony Zwierzat (Dutch Society
for the Protection of Animals).

DIEREN
BESCHERMING . .
Swiatto naturalne

Rasa wolnorosngca /
Zadaszony wybieg dla kurczat
Kroétszy czas transport / QQ /

= — ===

Wigcej przestrzeni Atrakcje dla kurczat
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Lepsi dla
produktu

Nasza misja jest jasna: chcemy oferowac konsumentom
najsmaczniejsze i najbezpieczniejsze produkty drobiowe.
Przestrzegamy najsurowszych standardow jakosci, aby
zapewnic bezpieczenstwo zywnosci oraz wysoka jakosc
produktéw.

Ponadto zasady bezpieczenstwa zywnosci zostaty wtaczone do ,
naszego Kodeksu postepowania dla dostawcéw.

Wdrozylismy rowniez polityke wymagajaca, aby wszyscy '
dostawcy produktéw i ustug majacych kontakt z zywnoscia

posiadali certyfikat GFSI (Global Food Safety Initiative).

\
\

s

BREGS SO
Food Safety \@/

j
1ISO 17025
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&,

. AT
I
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Lepsi w tancuchu wartosci

Zrownowazony rozwoj oznacza odpowiedzialnos¢ w catym
tancuchu wartosci. Przyjmujemy petng odpowiedzialnos¢ za
zréownowazony rozwoéj na kazdym etapie tancucha dostaw.
Zapewniamy odpowiedzialne pozyskiwanie produktéw i
surowcow, tak aby ich wptyw srodowiskowy — od gospodarstwa
po stot konsumenta — byt jak najmniejszy, przy jednoczesnym
poszanowaniu naszych wartosci i zasad etycznych w catym
tancuchu.
125
°,°. Pasza: Cata soja wykorzystywana w systemie Beter Leven QO
1-ster (Better Life 1-gwiazdkowy) posiada certyfikat RTRS
(Round Table on Responsible Soy). Do korica 2025 roku cata
soja bedzie pochodzita ze zrédet wolnych od wylesiania
(deforestation-free).

Dostawcy: Opracowano nowy Kodeks postepowania
dostawcéw (Supplier Code of Conduct). Do korica 2025 roku
ma go podpisac 100 kluczowych dostawcow.

Opakowania: Prowadzone sg badania nad mozliwoscia L

3

L7 stosowania opakowan nadajacych sie do recyklingu.

Emisje: Emisje w zakresie 3 (Scope 3) oraz emisje zwigzane
z uzytkowaniem gruntéw i rolnictwem (FLAG) majg zostac
zredukowane do poziomu zerowego netto (Net Zero) do
roku 2050.

Raport zrbownowazonego rozwoju, 15 Pazdziernika 2025

&

Lepsi w taficuchu
Odpowiedzialne pozyskiwanie wartosci

surowcow do produkcji pasz dla
drobiu

Rolnictwo jest jednym z gtéwnych przyczyn utraty
bioréznorodnosci — poprzez zmiany klimatu, zanieczyszczenie
srodowiska oraz zmiany sposobu uzytkowania gruntéw.

Soja stanowi kluczowy sktadnik pasz dla drobiu. Storteboom
Food Group dziata w petnej zgodnosci z przepisami Unii
Europejskiej dotyczacymi soi pochodzacej z upraw wolnych od
wylesiania. Oznacza to, ze od 1 stycznia 2026 roku cata soja
wykorzystywana w naszym tancuchu dostaw do produkcji pasz
dla pisklat bedzie musiata pochodzi¢ ze zrédet niewigzacych
sie z wylesianiem.

Storteboom Food Group jest cztonkiem organizacji Round
Table on Responsible Soy (RTRS) i od 2015 roku posiada
soje certyfikowang RTRS w swoim strumieniu produktéw.
WSszystka soja wykorzystywana w systemie Beter Leven
1-gwiazdkowym (BLK 1-star) jest certyfikowana zgodnie ze
standardem RTRS. Ponadto nasza polityka dotyczaca soi ma
na celu wspieranie naszych klientéw poprzez zaspokajanie
ich potrzeb i wspomaganie ich w realizacji wtasnych celéw
zrébwnowazonego rozwoju.
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Opakowania

W roku 2024 zleciliSmy przeprowadzenie badania pod
katem zréwnowazenia, efektywnosci oraz funkcjonalnosci
naszych opakowan. W rezultacie zidentyfikowalismy obszary
o najwiekszym potencjale zréwnowazonego doskonalenia
dla wszystkich stosowanych przez nas materiatow
opakowaniowych. Wraz z naszymi klientami dazymy do

tego, aby stosowac opakowania w mozliwie najbardziej
zréwnowazony i odpowiedzialny sposob.

Emisje w zakresie 3

JesteSmy zaangazowani w inicjatywe Science Based Targets
(SBTi) w celu redukgcji naszych emisji w zakresie 3 (Scope 3) do
poziomu zerowego netto (Net Zero) do roku 2050. Naszym
celem jest, aby do konca 2025 roku nasze cele redukcyjne

— z rokiem bazowym 2024 — zostaty zweryfikowane i
zatwierdzone przez SBTIi, a takze abysmy opracowali konkretny
plan dziatan prowadzacy do osiagniecia neutralnosci
klimatycznej zgodnie z definicjg SBTi do roku 2050.

Raport zrownowazonego rozwoju, 15 Pazdziernika 2025
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Misja Storteboom Food Group jest wnoszenie
pozytywnego wktadu w rozwoj spotecznosci,
ktére nas otaczajg, poprzez tworzenie
integracyjnego Srodowiska pracy, w ktérym
pracownicy sg zadowoleni, zdrowi i czuj3 sie
bezpiecznie.

Nasza polityka w zakresie zasobow ludzkich
opiera sie na uznanych miedzynarodowo
porozumieniach w obszarze dobrych praktyk
pracowniczych takich jak Kodeks Podstawowy
ETI (ETI Base Code), oraz na Uktadzie Zbiorowym
Pracy (Collective Labour Agreement)
obowiazujacym pracownikéw przemystu
drobiarskiego.

Uktad Zbiorowy Pracy jest wynikiem
porozumienia zawartego pomiedzy
organizacjami reprezentujacymi pracodawcow
a zwiazkami zawodowymi reprezentujacymi
pracownikéw i ma zastosowanie do catego
holenderskiego sektora przetwérstwa drobiu.

Wszystkie lokalizacje Storteboom Food Group
posiadaja certyfikacje Sedex.

Raport zrownowazonego rozwoju, 15 Pazdziernika 2025

Dzieki temu, we wspétpracy z zewnetrznymi

organami nadzorujgcymi, mozemy mie¢ pewnos¢,

ze prowadzimy odpowiedzialng polityke w
zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.

Nasza organizacja dziata w oparciu o szes¢
kluczowych wartosci: Wspétpraca, Uczciwosé,
Dyscyplina, Orientacja na klienta, Nastawienie na
wynik oraz Zaangazowanie.

Na podstawie tych wartosci opracowano
wytyczne dotyczace zachowania, ktére stanowia
fundament naszej kultury organizacyjnej.

RESULTAATGERICHTHEID
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Lepsze dla

ludzi
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W ten sposéb zapewniamy, ze prawa cztowieka wszystkich
pracownikéw — zaréwno statych, jak i tymczasowych — oraz
partneréw w tancuchu dostaw sg w petni respektowane.

Kazdy jest traktowany z szacunkiem, moze pracowaé¢ w
bezpiecznym Srodowisku oraz jest chroniony przed wyzyskiem
i wspotczesnymi Formami niewolnictwa.

Storteboom Food Group jest przekonana, ze kazdy pracownik
musi czu¢ sie bezpiecznie wykonujac swoje obowigzki.
Bezpieczenstwo maszyn i urzadzen, zapewnienie i stosowanie
srodkoéw ochrony indywidualnej, a takze wzajemny szacunek w
miejscu pracy stanowig integralng czes¢ tego podejscia.

W roku 2024 odnotowano jeden wypadek zgtoszony do
organéw nadzoru oraz 19 wypadkéw skutkujgcych absencja
przekraczajaca trzy dni.

W obu kategoriach naszym celem jest osiggniecie liczby
Zerowej.

We wszystkich zaktadach pracownicy sg na biezaco
informowani i przypominani o zasadach oraz ustaleniach
dotyczacych bezpieczenstwa zywnosci, bezpieczefstwa
ogélnego i indywidualnego, zdrowia oraz ochrony srodowiska.
Dziatania te realizujemy poprzez szkolenia oraz wszystkie
dostepne kanaty komunikacji wewnetrznej. Odpowiedzialnos¢
w tym zakresie ma zaréwno charakter indywidualny, jak i
wspélny — dotyczy wszystkich pracownikéw naszej organizacji.

Raport zrbownowazonego rozwoju, 15 Pazdziernika 2025

Réznorodnos¢é

Réznorodnosc¢ stanowi kluczowy wskaznik w ramach tego
filaru naszej organizacji. Oprécz zapewnienia bezpiecznego
srodowiska pracy, dbamy o to, aby kazdy pracownik miat
rowne szanse rozwoju w strukturach Storteboom Food Group.
Dlatego co roku analizujemy proporcje kobiet i mezczyzn na
réznych szczeblach organizacyjnych oraz w ramach réznych
programoéw szkoleniowych i rozwojowych.

Sytuacja w roku 2024 przedstawia sie nastepujaco:

Podziat miedzy kobietami i mezczyznami

® Kobieta @ Mezczyzna



Oprocz analizy réznic ze wzgledu na pteg,
przygladamy sie rowniez strukturze zatrudnienia
wedtug grup wiekowych. Pozwala nam to
monitorowac, czy w okreslonych obszarach
konieczne jest wdrozenie uzupetniajacej polityki
personalne;j.

W ostatnich latach struktura zatrudnienia
wedtug wieku w naszej organizacji przedstawiata
sie nastepujaco:

Podziat wiekowy pracownikow

@ <18 ©®18-25 @ 26-35 © 36-45 @46-55 562
Nasza spotecznosc

Jestesmy zaangazowani w bycie dobrym
sgsiadem. Oznacza to, ze naszym celem jest,

Raport zrownowazonego rozwoju, 15 Pazdziernika 2025

aby nie wystepowaty zadne skargi ze strony
spotecznosci lokalnej dotyczace zapachoéw,
hatasu ani innych ucigzliwosci. Nie udato nam sie
jednak w petni osiggnac¢ tego celu w roku 2024

w odniesieniu do naszych lokalizacji w Putten i
Kornhorn. Ponizszy wykres przedstawia zmiany w
liczbie skarg dotyczacych tych zaktadow.

taczna liczba skarg nie ulegta zmniejszeniu

w roku 2024. Liczba skarg zwigzanych z
ucigzliwoscig zapachowa w Kornhorn wzrosta z 4
do 5. Zaktadamy, ze inwestycja w biofiltr (biobed)
planowana na rok 2025 pozwoli rozwigzac ten
problem zapachowy.

Skargi dotyczace zapachow i hatasu Putten i Kornhorn 2020-2024

25

10

1
2021
Kornhorn

2019 2020 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Putten

= Overige milieuklachten other environmental complaints
= Geurklachten/odour complaints

= Geluidsklachten/sound complaints
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Aby uczyni¢ Storteboom jeszcze lepszym pracodawcy, partnerem i dostawca w ramach tancucha wartosci,
zapewniamy przejrzysta i wiarygodng strukture tadu korporacyjnego, w ktoérej kluczowa role odgrywaja
rozbudowane systemy pomiaru i raportowania. Integracja zasad zréwnowazonego rozwoju jako rdzenia naszej
strategii korporacyjnej sprawia, ze nasza organizacja jest przygotowana na przysztosc.
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taczymy caty tancuch dostaw i dziatamy
wspolnie w ramach jednego celu.

Nasza agenda

dotyczaca
Nasza agenda pracownikow
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